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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO

EDITAL 02/2020 - PPGENF/CPG/PROPEP/UFAL
PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE MESTRADO EM ENFERMAGEM
Retificado em 03/08/2020

A Coordenadoria do Programa de Pos-Graduacdao Stricto sensu em Enfermagem (PPGENf), da Escola
de Enfermagem (EENF), da Universidade Federal de Alagoas (UFAL) torna publica as normas do
Processo Seletivo 02/2020 para o preenchimento de vagas para o primeiro semestre letivo de 2021
do curso de Mestrado em Enfermagem, em conformidade com as exige ncias do Regimento do
Programa. O PPGENnf/EENF/UFAL, com Area de Concentraciao Enfermagem no cuidado em
salde e na promocao da vida e conceito 4 na CAPES, tem por objetivo formar mestres para o
exercicio da pesquisa com énfase no cuidado e da docéncia em graduacdo e pds-graduagdo Lato
sensu em Enfermagem, contando com as seguintes linhas de pesquisa (LP): 1) Enfermagem,
Vida, Saide e Cuidado com Grupos Humanos e 2) Enfermagem, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao para o Cuidado de Enfermagem.

Este Edital é valido pelo periodo que transcorre entre sua publicacdo e o término das matriculas no
Programa de Pos-Graduagao Stricto sensu em Enfermagem (PPGEnf/EENF/UFAL).

DO PUBLICO

Art. 1° Poderdo concorrer as vagas:

I. Graduados portadores de diploma de nivel superior em Enfermagem, emitido por
instituicdes oficiais reconhecidas pelo MEC;

II. Portadores de certiddo de conclusdo de curso de nivel superior em Enfermagem, onde
conste a data de colacdo de grau, emitida por instituicdes oficiais reconhecidas pelo MEC;

III. Portadores de declaragdo de provavel concluinte do curso de Graduagdo em Enfermagem,
carimbada e assinada pelo coordenador do curso no qual o candidato encontra-se
matriculado.

8§ 19 Para os candidatos egressos de instituicbes que emitem a declaracao tratada no item III deste
artigo via sistema académico, também sera valida, desde que esta seja devidamente autenticada ou
gue possua autenticacdo eletronica.

8§ 2° Para os candidatos concluintes do curso de Graduacao que eventualmente sejam
selecionados, tera sua primeira matricula condicionada a entrega da cépia autenticada do Diploma
de Graduacgdo na secretaria do Programa. Caso ndo entregue tal documentagdo no ato da matricula,
o candidato perdera o direito a vaga.

DAS VAGAS

Art. 2° Serdo ofertadas 21 (vinte e uma) vagas, sendo 11 (onze) para ampla concorréncia, 08
(oito) para atender a demanda de cotas tratada na Resolugdo n°® 86/2018-CONSUNI/UFAL! e (02)
duas) para atender a demanda de servidores efetivos da UFAL, conforme distribuicdo no Quadro 1:

QUADRO 1 - Da distribuigao do total de vagas

Ampl N 7 CORRSL P Servidores
mpla egros/as p €SS0as COM | prati da UFAL
Concorréncia | (pretos/as e pardos/as) Indigenas | "p i ciancia etivos ca Total
A (10%) o (10%)
(20%) (10%)
11 4 2 2 2 21

Ia atribuicdo de vagas para cotistas segue orientagdo prevista na Resolugdo n® 86/2018-CONSUNI/UFAL, de 10 de dezembro
de 2018, que trata das Politicas Afirmativas na UFAL, disponivel no link:
https://ufal.br/transparencia/documentos/resolucoes/2018/rco-n-86-de-10-12-2018.pdf/view
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Paragrafo Unico: N3o havendo candidatos aprovados ou inscritos nas categorias de cotas acima
especificadas, o quantitativo de vagas destinado a cada categoria migrara automaticamente para
ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos (as) candidatos/as aprovados/as inscritos nesta
categoria, observada a ordem de classificacao e a disponibilidade de orientacao.

Art. 3° As 21 (vinte e uma) vagas ofertadas neste Edital sdo vinculadas & Area de Concentragdo do
programa e distribuidas entre as duas Linhas de Pesquisa (LP).

8§ 1° Os orientadores ofertantes de vagas e suas respectivas Linhas de Investigagdao estdo
disponiveis no Quadro 2.

QUADRO 2 - Dos Orientadores, Linhas de Pesquisa e Linhas de Investigagao

ORIENTADOR LP LINHAS DE INVESTIGACAO
Estudos voltados a Saude da Mulher, com uso das
Amuzza Aylla Pereira dos Santos teorias e modelos de Enfermagem, na perspectiva
Lattes: le 2 do cuidado humanizado no ciclo gravidico
http://buscatextual.cnpqg.br/buscatext puerperal e nas vulnerabilidades social e em
ual/visualizacv.do?id=K4235342]2 salde; e Tecnologias e praticas inovadoras para o
cuidado integralizado na Saude da Mulher.
Eveline Lucena Vasconcelos Criacdao de tecnologias para o cuidado em saulde;
Lattes: > Avaliacdo e aprimoramento das tecnologias em
http://buscatextual.cnpq.br/buscatext salide ja existentes; e Tecnologia e praticas
ual/visualizacv.do?id=K4765766Y1 inovadoras para o cuidado.
Ingrid Martins Leite Licio

Desenvolvimento integral na primeira infancia; e O
1 e 2 |cuidado a crianca, adolescente e familia no contexto
da hospitalizagao.

Lattes:
http://buscatextual.cnpg.br/buscatext
ual/visualizacv.do?id=K4762859D1

Cuidados ao paciente critico nos diversos espagos

Isabel Comassetto assistenciais, desde o nivel de atengao primario
Lattes: 1 até o nivel de atencdo quaternario; Seguranca do
http://buscatextual.cnpqg.br/buscatext paciente e qualidade em salde; e O cuidar do
ual/visualizacv.do?id=K4127861T7 profissional, paciente e familia na experiéncia de

doenca, morte e |luto.

Jovania Marques de Oliveira e

Silva Saude da Mulher - Parto normal; Gestagcdo na
Lattes: 1 |adolescéncia; Puerpério; Pré-natal; Saude da
http://buscatextual.cnpqg.br/buscatext mulher negra; Etnografia; e Fenomenologia.

ual/visualizacv.do?id=K4708095]1

Estudos que abordem a histéria da saude e da
enfermagem Brasileira/Alagoana, bem como os
fendbmenos que cercam os aspectos éticos e o
processo de organizacao profissional. Estudos na
area de salde coletiva, com énfase no trabalho da

Lais de Miranda Crispim Costa enfermeira na atencdo primaria e na Estratégia
Lattes: 1 Saude da Familia, sobretudo a partir da
http://buscatextual.cnpqg.br/buscatext implementacdo do Processo de Enfermagem com
ual/visualizacv.do?id=K4274393H4 uso de teorias de enfermagem. Estudos sobre a

organizacao da producao e do trabalho enquanto
determinante e condicionante do processo saude-
doenca-cuidado do trabalhador e da trabalhadora
com énfase no trabalho em sadde e em
enfermagem.

Tecnologias das relagbes interpessoais leves e
leves-duras que buscam a inovagao do cuidado de
enfermagem para a promogcao, protecdo da saude
mental, tratamento e reabilitacdo psicossocial no
cuidado individual, grupal e comunitario; na
gestdao; nas relagdes de trabalho; e entre
estudantes. Enfase na escuta, empatia,
acolhimento, comunicacao, felicidade, gratidao,

Maria Cicera dos Santos de
Albuquerque

Lattes: le2
http://buscatextual.cnpg.br/buscatext
ual/visualizacv.do?id=K4708997H3
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ORIENTADOR LP LINHAS DE INVESTIGACAO

vinculo, compaixdao, amor, tolerdncia, perdao e
confianga; inteligéncia emocional, intervencdes
que usam tecnologias leves. E tecnologias duras
com o0 uso biofeedback e neurofeedback para
salde mental e emocional; Transtornos mentais
com enfoque na depressdao e ansiedade;
Tratamento de transtornos mentais (inovagao no
tratamento; uso do bioneurofeedback; novas
praticas). Atencdo a familia de pessoas com
transtornos mentais; Promogao da Saude Mental e
da Qualidade de Vida no sofrimento psiquico.
Redes sociais e salde mental. Saude mental dos
profissionais da salude e do ensino.

Avaliagao do Potencial Antimicrobiano, cicatrizante

Maria Lysete de Assis Bastos e téxico de plantas alagoanas; Organometalicos e
L attes: > medicamentos no Tratamento de feridas; e
http://buscatextual.cnpg.br/buscatext Epidemiologia das feridas no estado de Alagoas
ual/visualizacv.do?id=K4706637H5 com énfase para Ulceras de decubito, varicosas, de

pé diabético e queimaduras.

Qualidade e Seguranca em Saude e Enfermagem;
Educacdo Permanente em Saude; Tecnologias e
1 lorganizacdo do processo de trabalho em Saude;
Comunicacdo em salde e enfermagem; e Trabalho
e Gestdo em Saude e Enfermagem.

Patricia de Carvalho Nagliate
Lattes:
http://buscatextual.cnpqg.br/buscatext
ual/visualizacv.do?id=K4770286T7

Regina Célia Sales Santos Enfermagem Baseada em Evidéncias nas areas de
Lattes: 1e?2 salde da mulher, neonatologia, saude da crianga,
http://lattes.cnpg.br/28299960965541 salide do adulto e idoso. Tecnologia para o cuidado
63 de Enfermagem e salde.

Regina Maria dos Santos

Lattes:

http://buscatextual.cnpg.br/buscatext 1 e 2 [Historia da Enfermagem Brasileira e Alagoana.

ual/visualizacv.do?id=K4771167E4

Thais Honorio Lins Bernardo Salde do adulto, centro cirdrgico e recuperagao
Lattes: 1e2 pos-anestésica; Infeccdo relacionada a assisténcia
http://buscatextual.cnpqg.br/buscatext 2 salde; Tecnologia para o cuidado de
ual/visualizacv.do?id=K4220658U4 enfermagem e da salde.

Epidemiologia dos transtornos mentais e suicidio;
Genética dos transtornos psiquiatricos; Praticas
1 |inovadoras no cuidado em salde mental;
Qualidade de vida e saude mental. Salde mental
da populacdo LGBTQIA+.

Veronica de Medeiros Alves

Lattes:
http://buscatextual.cnpq.br/buscatext
ual/visualizacv.do?id=K4233957P2

8§ 2° O candidato devera indicar um provavel orientador no ato da inscricdo. A indicagdo ndo
garante a vaga para o0 mesmo em caso de aprovacgao, podendo este ser orientado por outro Docente
Permanente do programa.

8§ 3° O preenchimento das vagas, obedecendo a oferta estabelecida no Quadro 1 e a lista de
Docentes Permanentes com disponibilidade para orientacao destacados no Quadro 2 deste Edital,
sera realizado de acordo com a aprovacao e classificacdo dos candidatos.

§ 492 Nao havera obrigatoriedade do preenchimento total de vagas.

8 59 De acordo com a Resolugao n° 86/2018-CONSUNI/UFAL, do total de 21 (vinte e uma) vagas
oferecidas, 8 (oito) estdo reservadas para negros (pretos/as e pardos/as), indigenas e/ou
deficientes, visando ao atendimento da politica de Agdes Afirmativas na Pés-graduacao.

8§ 6° De acordo com o § 4° do Art. 6° da Resolugao n°® 86/2018-CONSUNI/UFAL, nao havendo
candidatos negros (pretos/as e pardos/as), indigenas e/ou deficientes aprovados em nL’JAmero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serao revertidas para a ampla concorre ncia,
sendo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificagao no Processo
Seletivo regido por este Edital.


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4770286T7
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8§ 7° Além das vagas destinadas as subcategorias de Cotas (negros (pretos/as e pardos/as),
indigenas e/ou deficientes), das 21 (vinte e uma) vagas oferecidas, 2 (duas) estdo reservadas para
Servidores Efetivos da UFAL, mediante comprovacao de vinculo. Nao havendo candidatos aprovados
em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla
concorre ncia, sendo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem de
classificagdao no Processo Seletivo regido por este Edital.

Art. 4° Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo alocados, sempre que possivel, nas
vagas dos orientadores previamente indicados, seguindo a ordem de classificagdo e a categoria de
concorréncia escolhida, até que as vagas disponiveis sejam esgotadas.

8§ 19 Caso haja excesso de candidatos aprovados para um mesmo orientador, a Coordenagao e/ou a
Comissao do Processo Seletivo poderao redistribuir de forma mais equilibrada os candidatos, de
modo a atender o regulamentado pela CAPES.

8§ 2° Havendo orientador que ndo tenha preenchido todas as vagas ofertadas, estas poderao ser
preenchidas pelos candidatos aprovados no Processo Seletivo e classificados fora do nimero de
vagas ofertadas pelo orientador indicado no ato da inscricao, podendo haver remanejamento.

Art. 5° Todos os candidatos que concorrerem as vagas ofertadas neste Processo Seletivo nas
categorias ampla concorréncia, cotas e reserva para Servidores Efetivos da UFAL deverdao cumprir
todas as etapas do certame descritas neste Edital.

DAS INSCRICOES

Art. 6° As inscricdes serdo realizadas no periodo entre as 00h0OOmin do dia 03/08/2020 e as
23h59min do dia 02/09/2020.

Art. 7° As inscricOes serao realizadas exclusivamente por meio do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas - SIGAA, no endereco eletronico
https://sigaa.sig.ufal.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S (buscar o
Processo Seletivo do Mestrado em Enfermagem).

8§ 1° Uma vez realizada a inscricdo, ndo sera possivel submeter uma nova ou realizar
retificacdes naquela que ja foi confirmada. Portanto, o candidato deve verificar atentamente as
condicbes do presente Edital e os documentos necessarios.

8§ 29 A inscricdo sera efetivada com a confirmacdo gerada pelo sistema, devendo ser impressa para
possiveis necessidades de comprovagao.

8§ 3° A inscricdo no presente Processo Seletivo € gratuita e implicarda no conhecimento e tacita
aceitacdo das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus anexos, nao podendo o
candidato alegar seu desconhecimento.

Art. 8° Os candidatos deverdao anexar, no ato da inscricdo no SIGAA, os seguintes documentos, de
forma digitalizada, em documento Unico, em formato.pdf:

a) Obrigatérios a TODOS OS CANDIDATOS:

L. Formulario de inscricdo (Anexo 2, disponivel em formato .doc na pagina eletrénica do
PPGENF);
II Documento de identificacdo com foto;

III. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV. Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou de quitacdo com a Justica Eleitoral
para brasileiros;

V. Comprovante das obrigagdes militares (para homens);

VI. Registro Nacional de Estrangeiros ou Passaporte (para estrangeiros);

VII. Diploma (FRENTE e VERSO) OU Certidao de Conclusdao de Curso de Graduagao em
Enfermagem, emitida pela Instituicdo onde o titulo foi obtido, contendo a data da
Colacdo de Grau, OU declaracao de provavel concluinte, carimbada e assinada pelo
coordenador de curso;

VIII. Histérico Escolar da Graduagao.

b) Obrigatoérios apenas aos COTISTAS (além da documentagdo descrita no item a):

I. Negros/as (pretos/as e pardos/as): Termo de autodeclaracdo de pertencimento
étnico-racial, Anexos 3 OU 4 deste Edital;


https://sigaa.sig.ufal.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S
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II. Indigenas: Termo de autodeclaracao de pertencimento étnico-indigena, Anexo 5 deste
Edital;

III. Pessoa com Deficiéncia: Termo de autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia, Anexo 6
deste edital;

Iv. Negros/as (pretos/as e pardos/as), indigenas e pessoas com deficiéncia:
Memorial descritivo com, no minimo, uma pagina digitada ou manuscrita, relacionando a
sua trajetéria de vida, tendo em vista a contribuicdo desta formagao requerida para a
sua insergao social, devidamente assinado pelo candidato.
C) Obrigatérios apenas aos SERVIDORESS EFETIVOS DA UFAL (além da documentacdo descrita
no item a):

I. Certiddao Funcional emitida a partir de 03/08/2020 (Portal SIRGH UFAL -
https://sigrh.sig.ufal.br/sigrh/login.jsf);

8§ 1° Toda a documentagao solicitada para inscricdo deve ser inserida eletronicamente. Serao
aceitos documentos apenas em formato PDF.

8§ 29 O candidato devera anexar os documentos solicitados digitalizados e salvos no formato PDF e
envia-los em resposta ao questionario especifico do SIGAA, no momento da inscrigdo, respeitando o
periodo definido no Art. 6°. A inscricdo s6 sera confirmada apds a insercdao de todos os documentos
exigidos.

8 3° As informagoOes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. O formulario preenchido com informacbes falsas sujeitard o candidato as sances
previstas em lei e o excluira do certame.

8§ 4° Para cada item do questionario de inscricdo é permitido o envio de apenas um documento.
Caso o candidato necessite inserir varios documentos em um Unico item, deverd compacta-los em
um Unico arquivo salvo no formato PDF.

Art. 92 No periodo de homologacdo das inscrigdes, os documentos anexados pelos candidatos serdo
conferidos pela Comissdo de Selecdao. As inscrigoes incompletas ou enviadas de forma
indevida ou fora dos prazos estabelecidos neste edital serao indeferidas.

Art. 10 A auséncia total ou parcial dos documentos elencados Art. 8° (itens a, b e c) deste Edital
implicara no indeferimento da inscrigao.

Paragrafo Unico. Apenas os candidatos com inscricdo deferida estardo aptos a realizar a
submissao do Curriculum Vitae (Modelo Lattes/CNPqg) e respectivas comprovacoes para avaliacdo.

Art. 11 Os candidatos que se enquadrem no perfil das cotas ou Servidores Efetivos da UFAL sdo
livres para aderir ou ndo a modalidade de concorréncia, sendo-lhes oportunizada a possibilidade de
concorrer as vagas de ampla concorréncia, mediante indicagdo no formulario de inscrigdo.

8§ 19 Todos os candidatos inscritos no certame concorrem as vagas gerais ofertadas pelo Programa
com os mesmos critérios em todas as fases do certame.

8§ 29 Os candidatos deverdo assinalar em campo proprio do formulario eletrénico a categoria na qual
pretende concorrer (Ampla Concorréncia, Cotas (indicar apenas uma das categorias) ou Servidor
Efetivo da UFAL).

§ 3° Conforme a Resolugdo n® 86/2018-CONSUNI/UFAL, os candidatos as vagas destinadas para
Negros/as (pretos/as e pardos/as) serao submetidos ao procedimento de verificagdo da condigao
declarada, sendo realizado pela Banca de Validagao da Autodeclaragao Etnico-Racial, em data a ser
definida e publicada na pagina de acompanhamento do certame, antes da homologacao do resultado
final do Processo Seletivo.

§ 49 Os laudos dos candidatos selecionados para as vagas de pessoas com deficiéncia serdo
encaminhados para verificagdo do CID (Cddigo Internacional de Doencas), bem como de
Classificacao Internacional de Funcionalidade, em que sejam consideradas a existéncia de limitacao
de atividades e a restricao da participacao social da pessoa com deficiéncia.

Art. 12 O resultado preliminar da analise das inscricdes (deferimento ou indeferimento) sera
divulgado no dia 04/09/2020 na pagina de acompanhamento do certame.


https://sigrh.sig.ufal.br/sigrh/login.jsf
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Art. 13 Os candidatos aprovados devem apresentar os documentos originais para autenticagdao no
ato da matricula institucional na secretaria do programa, exceto aqueles com codigo para
autenticacao eletrénica.

Art. 14 Informacdes adicionais relativas ao processo seletivo podem ser obtidas por e-mail e/ou por
meio da pdagina eletrbnica, conforme disponibilidade do provedor institucional de internet, de acordo
com o Quadro 3 a seguir:

QUADRO 3 - Contatos do PPGENf

| CONTATOS

Endereco Escola de Enfermagem - EENF - Universidade Federal de Alagoas -
Campus A.C. Simdes - Av. Lourival Melo Mota, S/N, Tabuleiro do Martins,
CEP: 57072-900 - Maceidé/AL (Por tras da Biblioteca Central)

E-mail para Selegdao |selecao.mestrado.enfermagem@gmail.com

Secretaria do PPGENF |[sec.mestrado.enfermagem@gmail.com

[Pagina do PPGENF www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem

DO PROCESSO SELETIVO E JULGAMENTO DOS CANDIDATOS

Art. 15 O processo seletivo dos candidatos sera organizado pela Comissao de Selegao composta por
docentes do PPGENf, designada para este fim.

Art. 16 O processo seletivo contara com as seguintes etapas (detalhadas no anexo 1 deste Edital):

I. Analise de Curriculum vitae (Modelo Lattes/CNPg) — Todas as categorias de concorréncia;

II. Entrevista e Defesa de anteprojeto de pesquisa - Todas as categorias de concorréncia;

III. Anadlise do Memorial Descritivo - Apenas para candidatos optantes pela concorréncia em
qualquer uma das categorias de COTAS.

8§ 19 As informagbes para acesso e horario de realizagdo de cada etapa serdo divulgadas no portal
http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pt-br/pos-graduacao/enfermagem/selecao.

8§ 29 Para a realizacao das etapas discriminadas no Art. 16, serdao definidas Bancas Avaliadores
compostas por Docentes do Programa a serem divulgadas na pagina do PPGENF.

83° No sentido de garantir a imparcialidade no processo de Selecdo, os componentes das bancas
tratadas no § 1° firmardo junto ao Programa uma declaracdo de inexisténcia de situagdo de
suspeicao ou impedimento em relacao a avaliacao dos candidatos participantes do Processo Seletivo.
O referido documento ficard sob a guarda do PPGENF para cumprir eventuais solicitagdes dos
candidatos, do Ministério Publico Federal (MPF) ou de outros 6rgdos de controle.

Art. 17 Todas as etapas do Processo Seletivo serdo realizadas de forma virtual, estando sob a
responsabilidade do candidato providenciar os meios necessarios para participagdo em cada uma
delas.

Paragrafo Unico. Em hipdtese alguma o Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem se
responsabilizaréd por disponibilizar qualquer recurso eletrénico para viabilizar a participagdo do
candidato em qualquer uma das etapas.

Art. 18 O detalhamento da etapa de Andlise de Curriculum vitae (Modelo Lattes/CNPqg) consta no
item C.1 do Anexo 1 deste Edital e o Barema a ser utilizado consta no item C.1.1 do mesmo anexo.

Art. 19 Para os candidatos optantes pela concorréncia em qualquer uma das categorias de COTAS,
a analise do Memorial Descritivo constituira na Ultima etapa do Processo Seletivo, sendo realizada
com base nos documentos submetidos nas etapas anteriores (Memorial, histérico escolar do curso
de graduacao, Curriculum vitae (Modelo Lattes/CNPg) e comprovagoes).

§ 1° Nesta etapa, sera considerada a consisténcia entre os elementos desenvolvidos no Memorial
Descritivo acerca da formacdo académica, da experiéncia profissional, da atuacdo social, as
informacdes aferidas do histérico escolar e Curriculum Lattes.

§ 29 A etapa é classificatdria e tera peso 2,0 (dois).



mailto:selecao.mestrado.enfermagem@gmail.com
mailto:sec.mestrado.enfermagem@gmail.com
http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem
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8§ 39 A especificacdo dos indicadores a serem desenvolvidos no memorial encontra-se no item C.3
do Anexo 1 deste Edital e Barema com os critérios de avaliagdo no item C.3.1 do mesmo anexo.

8§ 4° Nao havera defesa, apresentacao e/ou arguicdao do Memorial. Esta etapa sera realizada pela
Comissao de Selecao considerando o documento submetido pelo candidato no ato da inscrigao.

Art. 20 Os candidatos serdo selecionados até o niumero de vagas estabelecido no Quadro 1 e a lista
de Docentes Permanentes com disponibilidade para orientacao destacados no Quadro 2 deste Edital.

8§ 19 A classificacao final sera realizada por ordem decrescente da pontuacdo final por categoria de
concorréncia.

8 292 No caso de empate de notas, serao utilizados os critérios abaixo para o desempate dos
candidatos, na seguinte ordem:

I. Maior numero de publicagdes em revista indexada considerando-se os critérios de
pontuacdo e classificacdo do periddico, de acordo com a avaliacdo CAPES para a area de
Enfermagem.

II. Maior nota no anteprojeto.

III. Maior tempo de exercicio da docéncia no ensino superior
Iv. Maior idade.

8§ 3° Em caso de ndo realizagcdo ou desisténcia da matricula por candidato aprovado e classificado
dentro do numero de vagas, serd realizada a convocagdo do préximo candidato aprovado e
classificado fora do nimero de vagas, até 15 (quinze) dias apds o inicio das aulas do semestre
letivo, considerando-se a ordem de classificacao.

8 4° Ndo havendo candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
ofertadas neste Edital, estas poderao resultar sem preenchimento no final do Processo
Seletivo.

Art. 21 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital
deverdo se submeter a Prova de Proficiéncia em lingua estrangeira (Inglés) e apresentar a
Secretaria do PPGENF o comprovante/declaracdo de aprovacdao em até 12 (doze) meses apos data
de realizagdo da matricula institucional.

8§ 19 Sera de inteira responsabilidade do candidato a escolha da instituicdo onde realizara a prova e
a apresentacdao da comprovagao.

8§ 2° Caso o candidato aprovado nao atenda ao disposto no Art. 21, sera desligado do
Programa apoOs o prazo estabelecido, considerando que a Prova de Proficiéncia em lingua
estrangeira (Inglés) constitui um procedimento obrigatdrio para a manutengdo do vinculo de Aluno
Regular junto ao PPGENF.

8§ 39 Os candidatos poderdo solicitar aproveitamento da Prova de Proficiéncia em lingua estrangeira
(Inglés) ja realizada, desde que o comprovante/declaracdo de aprovacdo esteja dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos na data da matricula institucional.

8§ 40 A lista dos comprovantes/declaracdes aceitos para a obtencao do aproveitamento tratado no §
209 e para o cumprimento do procedimento obrigatério descrito no § 1°, bem como demais
informagoes sobre a Prova de Proficiéncia em lingua estrangeira (Inglés) estdo dispostas no item C.1
do Anexo 1 deste Edital.

DO RESULTADO FINAL E RECURSOS

Art. 22 Os resultados finais serdo divulgados de acordo com o calendario apresentado neste
Edital e seu Anexo 1, exclusivamente pelo Programa de Pés-Graduacdo Stricto sensu em
Enfermagem (PPGEnf) - Mestrado, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo
(http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pt-br/pos-graduacao/enfermagem/selecao).

Art. 23 O candidato podera recorrer do resultado de cada etapa a Comissdo de Selecdo do
Programa de Pds-graduacdo no prazo estabelecido no calendario deste Edital.

8§ 1° O pedido de recurso deve ser enviado exclusivamente para o e-mail do certame
selecao.mestrado.enfermagem@gmail.com, em formuldrio préprio a ser divulgado junto ao
resultado preliminar de cada etapa.

§ 29 Apds o Resultado Final, o candidato podera recorrer a PROPEP - Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduacao, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contadas a partir da divulgacdo. Para
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isso, deve-se abrir um processo no Protocolo Geral da UFAL (Reitoria), destinando o mesmo para
PROPEP/CPG (Coordenacao de Pés-Graduacdo).

DA MATRICULA E INICIO DO CURSO

Art. 24 Terdo direito a matricula no Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem/PPGEnf/UFAL,
nivel Mestrado, os candidatos APROVADOS e CLASSIFICADOS, respeitados os limites das vagas
estabelecidos no Quadro 1 e a distribuicdo por Docente Permanente do PPGENF estabelecida no
Quadro 2 deste Edital.

Art. 25 Para efetivacdao da matricula sera exigida a entrega da documentacao impressa a
seguir (original e copia para autenticacdo):

I. Ficha de matricula institucional obtida na Secretaria do PPGENF-Mestrado.
II1. 01 (uma) foto 3x4.

III. Documento de identificacdao com foto;

Iv. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

V. Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdao ou de quitagdo com a Justica Eleitoral
para brasileiros;
VI Comprovante das obrigagdes militares (para homens);

VII. Registro Nacional de Estrangeiros ou Passaporte (para estrangeiros);

VIII. Diploma (FRENTE e VERSO) de Curso de Graduagdao em Enfermagem, emitido pela
Instituicdo onde o titulo foi obtido;

IX. Historico Escolar da Graduacao.

Art. 26 A matricula institucional dos candidatos selecionados sera realizada na Secretaria do Curso,
pelo candidato ou por seu representante legal, no periodo provavel de 09 a 10/02/2021.

8§ 19 Poderao realizar a matricula no Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem, nivel Mestrado,
apenas os candidatos aprovados e classificados com Diploma de Graduacdo emitido por instituicoes
oficiais reconhecidas pelo MEC.

§ 29 - No caso da inscricdo condicionada, prevista no item III do Art. 19, o candidato aprovado e
classificado somente podera realizar sua matricula institucional com a comprovacdo de que cumpriu
todos os requisitos para a obtencdo do Diploma de Graduacgao, inclusive a colagao do grau. Caso o
candidato ndo tenha concluido a graduacdo em Enfermagem, sua aprovacao sera
invalidada.

8§ 32 Em caso de candidatos(as) estrangeiros, é necessaria a apresentacdo do Visto de Estudante.

8 49 No caso de candidato portador de Diploma de Graduacao emitido por instituicdo estrangeira,
este devera apresentar o diploma revalidado por instituicdes nacionais nos termos da Lei n®
9.394/96 (LDB), bem como nas Resolugdes n°. 01/2001, 01/2002 e 02/2005 do Conselho Nacional
de Educacdo - CNE.

Art. 27 Sera considerado desistente o candidato aprovado e classificado que ndo efetuar a matricula
no periodo estipulado no cronograma deste Edital.

Art. 28 Em caso de ndo realizagdo ou desisténcia da matricula e existéncia de vagas sera realizada
a convocacao dos candidatos aprovados, considerando-se a ordem de classificacao, de acordo com o
disposto no § 3° do Art. 20 deste Edital e a disponibilidade de orientador.

Art. 29 A previsdo para o inicio das aulas € 22/02/2021.
DAS DISPOSICGES FINAIS

Art. 30 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus respectivos anexos.

Art. 31 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

I. Nao realizar qualquer etapa do processo seletivo;

IT. Apresentar comportamento considerado incompativel com a lisura do certame, a critério
exclusivo da Comissao de Selegao;

III. Apresentar-se para realizacdo das etapas apos a hora marcada para seu inicio.

Art. 32 As bolsas porventura disponibilizadas por agéncias de fomento poderdo ser oferecidas aos
alunos, atendendo aos critérios fixados pelas Agéncias Financiadoras, pelo CONSUNI/UFAL, pela
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Resolugao n° 86/2018-CONSUNI/UFAL, pelas normas da PROPEP/UFAL e pela Comissdo de Bolsas
do PPGENF, nao havendo garantia de concessao de bolsas aos selecionados.

Art. 33 As informacdes sobre o Processo Seletivo, serdao divulgadas pela Comissao Organizadora na
pagina de acompanhamento do certame(http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pt-
br/pos-graduacao/enfermagem/selecao) e nos quadros de aviso do PPGENf.

Art. 34 Pessoas com necessidades especiais ou seu representante devem indicar sua condigcdo para
realizacdo das etapas ao Programa de Pds-Graduacdo, por meio do e-mail:
selecao.mestrado.enfermagem@gmail.com, para garantia de acessibilidade plena ao Processo
Seletivo e a realizagao do curso.

Art. 35 O curso de Pdés-Graduagao em Enfermagem (PPGENF/EENF/UFAL), nivel Mestrado, tera
duracdo maxima de 24 meses, obedecendo ao disposto no Regulamento Geral de Cursos de Pos-
Graduacgdo Stricto Sensu da UFAL. Ao final do curso, serd outorgado o titulo de Mestre em
Enfermagem ao aluno regular que cumprir todas as exigéncias estabelecidas no Regimento Interno
do PPGENF.

Art. 36 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e/ou pelo
Colegiado do Programa de Pés-graduacdo em Enfermagem.

Maceid, 30 de julho de 2020.

Prof.? Dr.? Amuzza Aylla Pereira dos Santos
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdao em Enfermagem

Prof. Dr. Walter Matias Lima
Coordenador de Pds-Graduagdo - CPG/PROPEP/UFAL

Prof.2 Dr.? Iraildes Pereira Assuncao
Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduacdo - PROPEP/UFAL
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO
ANEXO 1
A. DO PUBLICO-ALVO

Este Programa destina-se aos graduados em Enfermagem, portadores de diplomas expedidos por
instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC.

B. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO PERIODO
:‘ InscricOes online 03/08 a 02/09/2020
(s: Homologacdo e Resultado Preliminar das inscrigdes 04/09/2020
FI{ Periodo de recurso da homologagao das inscrigoes 08 a 10/09/2020
g Resultado dos recursos contra a homologacao das inscricoes 14/09/2020
5 Resultado Final da homologacao das inscricoes 14/09/2020
SilzaLélgagao da lista de candidatos aptos a etapa de Analise do Curriculum 14/09/2020
Divulgagao do Link para acesso ao formulario necessario para a etapa de
. ; . 14/09/2020
analise do Curriculum vitae modelo Lattes
C | Submissao do Curriculum vitae modelo Lattes para avaliacao 15a17/09/2020
U . ~ . . . .
R D|vulgaga0 da |IS’tf':1 de candidatos com Curriculum vitae modelo Lattes 18/09/2020
R |recebido para analise
i | Andlise do Curriculum vitae 22/09 a 06/10/2020
S Resultado Preliminar da analise do Curriculum vitae 08/10/2020
o EI’]VI(? dos espelhos de anadlise do Curriculum vitae para o e-mail do 09/10/2020
u | candidato
M | Periodo de recurso da analise do Curriculum vitae 13 a 15/10/2020
Resultado dos recursos contra a analise do Curriculum vitae 26/10/2020
Envio dos e_spelhos d_os recursos contra a analise do Curriculum vitae 27/10/2020
para o0 e-mail do candidato
Resultado Final da analise do Curriculum vitae 27/10/2020
Divulgacao do Llnk_ para acesso ao formulario necessario para a etapa de 27/10/2020
defesa do Anteprojeto de Pesquisa
A Submissdo do Anteprojeto de Pesquisa para avaliacao 28 a 30/10/2020
2 D|vulgag,a_o da lista de candidatos com Anteprojeto de Pesquisa recebido 03/11/2020
para analise
E Entrevista e Defesa do Anteprojeto de Pesquisa 09 a 27/11/2020
R | Resultado Preliminar da defesa do anteprojeto de pesquisa 03/12/2020
o - . - _ -
5 Envio dc_)s espelhos da defesa do Anteprojeto de Pesquisa para o e-mail 04/12/2020
E do candidato
T | Periodo de recurso da defesa do Anteprojeto de Pesquisa 07 a 09/12/2020
g Resultado dos recursos contra a defesa do Anteprojeto de Pesquisa 14/12/2020
Envio _ dos espelhos dos recursos contra a defesa do Anteprojeto de 15/12/2020
Pesquisa
Resultado final da andlise do Anteprojeto de Pesquisa 15/12/2020
£ | Banca de Validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial 16/12/2020
I | Resultado Final do Processo Seletivo 18/12/2020
N | Recurso administrativo contra o resultado final do Processo Seletivo 21 a 28/12/2020
A | Previsdo do periodo de Matricula Institucional 09 e 10/02/2021
L | previsso de inicio de Semestre Letivo 2021.1 22/02/2021
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C. DAS ETAPAS E LOCAIS DO PROCESSO SELETIVO

Todas as etapas do Processo Seletivo ocorrerdo de forma virtual, respeitando as diretrizes do
Governo Estadual e da UFAL relativas ao combate a pandemia do novo Coronavirus no Brasil. Os
links para acesso as Salas Virtuais a serem utilizadas nas etapas pertinentes serdo divulgados com
antecedéncia na pagina de acompanhamento do certame
(http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pt-br/pos-graduacao/enfermagem/selecao) e
nos quadros de aviso do PPGENF.

O processo de selecdao compreende as seguintes etapas e respectivas pontuagoes:

II.
I. III.
ETAPA ANI:\LI’SE DE EII)“(-)"I{\EI\J‘{I:'[ESIIII:OEJ é).I.EOFEDSEA MEMORIAL
CURRICULO DESCRITIVO *

PESQUISA

CARATER Eliminatério e

(AMPLA CONCORRENCIA
e SERVIDORES EFETIVOS

Eliminatorio

Classificatorio

N3ao se aplica para
estas categorias de
concorréncia

DA UFAL) Nota minima 5,0 Nota minima 7,0

PESO 4 6 -

i Eliminatério Eliminatorio e
CARATER Classificatorio

(COTAS) Classificatorio

. ok
Nota minima 4,0 Nota minima: 5,6 **

PESO 4 4 2

* Etapa exclusiva para candidatos optantes pela concorréncia as vagas destinadas a Cotistas, em
qualquer uma das subcategorias (Negros/as (pretos/as e pardos/as), Indigenas ou Pessoas com
Deficiéncia).

** Conforme art. 18 da Resolucdo n° 86/2018-CONSUNI/UFAL.

A nota final dos candidatos concorrentes na categoria Ampla Concorréncia sera constituida pela
média ponderada dos itens I e II.

A nota final dos candidatos concorrentes em qualquer uma das subcategorias do sistema de Cotas
sera constituida pela média ponderada dos itens I, II e III.

C.1 - ANALISE DO CURRICULUM VITAE

A anadlise de curriculo, primeira etapa do processo seletivo, sera realizada de forma online por
Docentes do Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem, designados para este fim. A etapa tera
carater eliminatorio.

No sentido de garantir a imparcialidade no processo seletivo, cada membro da banca examinadora
assinara junto ao PPGENF uma declaragdo incluindo informagdes conclusivas sobre a auséncia de
impedimentos e suspeicdo que possam caracterizar conflito de interesse. Os documentos gerados
ficardo sob a guarda do PPGEnf para cumprir eventuais solicitacbes dos candidatos, do Ministério
Publico Federal (MPF) ou de outros 6rgdos de controle.

Apenas os candidatos com inscricdo homologada/deferida estardo aptos a participar desta etapa,
desde que tenham submetido a documentacao requisitada para avaliagao.

Serao analisados os Curriculuns vitae (Modelo Lattes), gerados pela Plataforma Lattes do CNPq
(http://lattes.cnpg.br/) e os respectivos documentos comprobatdrios submetidos no periodo de 15 a
17/09/2020, conforme consta no cronograma.

Para participacdo nesta etapa, o candidato devera preencher um formulario online e submeter a
documentagdo requisitada. O link para acesso ao formuldrio sera divulgado em 14/09/2020,
estando disponivel para preenchimento no periodo de 15 a 17/09/2020, conforme consta no
cronograma.

O candidato deverd submeter para analise 01 (uma) cépia do Curriculum vitae (Modelo
Lattes/CNPq), na data estabelecida no cronograma, anexando como Uultima pagina o Barema
(item C.1.1 do Anexo 1) preenchido e assinado, indicando em quais itens pretende ser
pontuado. Os documentos comprobatorios (Ultimos 5 anos para os itens III e IV do Barema, até
a data de inicio das inscricbes do processo seletivo) deverdao ser submetidos obrigatoriamente nos
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campos em que pretendem ser pontuados, considerando a sequéncia do Barema apresentado no
item C.1.1 do Anexo 1 deste Edital, sob pena de eliminagao do processo seletivo. Caso o candidato
julgue que um mesmo documento merecga ser pontuado em campos distintos, 0 mesmo devera ser
anexado nos respectivos campos, ou seja, mais de uma vez.

Os Docentes designados para esta etapa realizardo a andlise do Curriculum vitae (Modelo Lattes) de
acordo com os documentos submetidos, conforme indicadores e critérios apresentados no C.1.1.

Sera avaliado o curriculo devidamente comprovado, ndao sendo admitido nenhum acréscimo de
documento em data posterior ao periodo designado este procedimento, nem sera realizada qualquer
analise de curriculo direto na Plataforma Lattes.

As seguintes notas minimas serdao consideradas para aprovacao e classificagdo para a segunda etapa
deste Processo Seletivo:

TIPO DE VAGA NOTA MINIMA
Ampla Concorréncia e Servidores Efetivos da UFAL 5,0
Negros (pretos/as e pardos/as), Indigenas e Pessoas com Deficiéncia 4,0 *

* Conforme art. 18 da Resolugdo n° 86/2018-CONSUNI/UFAL

A andlise do Curriculum vitae considerara o BAREMA apresentado a seguir.



C.1.1 - INDICADORES E CRITERIOS PARA A ANALISE DE CURRICULO (Barema)

CANDIDATO:

Todos os

itens

desconsiderados do Barema.

listados abaixo deverao apresentar

comprovagcao.

INSCRICAO:

Caso contrario,
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serao

I - Titulos Decorrentes da Formacao Académica - Valor total - 30,0 pontos (Sem restricdo de periodo)

Formacao Académica Pon-tu'agao Max.lmo Atribuido
Individual por item
1 | Residéncia em Enfermagem concluida 5,0 / residéncia 10,0
2 Especu::\hza(;ao em Enfermagem ou em areas afins 3,0 / especializacdo 6,0
concluida
Aperfeicoamento ou Capacitagdo técnica ou pedagdgica . 1,0/
3 em saude a partir de 180 horas aperfeigoamento ou 2,0
P capacitacao
Participagdo em cursos e capacitacdes em saude com 40
4 horas ou mais 0,5 / curso 2,0
Participagdo em programa de mobilidade académica
5 internacional 5,0 / programa 5,0
6 Par‘gupagao em programa de mobilidade académica 3,0 / programa 3,0
nacional
Bolsista de programas institucionais (PIBIC, PIBIT,
7 | PAINTER, PET ou similares) 5,0 / ano 10,0
Voluntario/colaborador de programas institucionais
8 | (PIBIC, PIBIT, PAINTER, PET ou similares) 3,5 / ano 7,0
9 Momtonas em d_|SC|pI|nas da grasjuagao (cons@erar um 2,0 / monitoria 4,0
ciclo de monitoria para cada periodo de atuacao)
Participacdo em grupos de pesquisa com tempo minimo
10 | de 06 meses (necessario anexar declaragao assinada pelo 1,0 / semestre 4,0
lider ou vice-lider do grupo)
Participacdao em liga académica com tempo minimo de 01
11 | ano (necessario anexar declaracdo assinada pelo Docente 1,0 / ano 2,0
Coordenador da liga)
12 | Premiagoes (honra ao mérito durante a graduacgao) 2,5 / prémio 5,0
13 Estagios nao obrigatdrios, minimo de 06 meses por 2,0 / estagio 4,0
comprovagao.
Maximo Total 30,0

II - Titulos decorrentes de Atividades Profissionais - Valor total 10,0 pontos (Sem restricio de

periodo)
Atividades Profissionais R AL Atribuido
Individual por item
1 | Atuagdo em servigo 1,0 / ano 3,0
2 | Atuacdo docente em nivel universitario 2,0 / ano 10,0
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. . . Pontuagao Maximo S
Atividades Profissionais Individual por item Atribuido

Atuacdo docente em nivel médio/técnico 0,5 / ano 2,5
Orlentag~ao de t_ra_balh~os de _cE)nc_Iusao de curso de 2,0 / orientacdo 4,0
graduacao, especializacao e residéncia
Coorientagdo de trabalhos de conclusdao de curso de . =

~ R A 1,0 / coorientagao 2,0
graduacao, especializacao e residéncia
Participacao em bAangas examinadoras de concursos e/ou 1,0 / banca 3,0
de trabalhos académicos
Preceptoria em Pr.ograr.nas PET, estagios da graduagao ou 1,0 / ano 2,0
programas de residéncia

Maximo Total 10,0

III - Titulos Decorrentes de Producdo Cientifica - Valor total 50,0 pontos. (Ultimos cinco anos até o
inicio das inscricoes).

Producao Cientifica

Pontuacao
Individual

Maximo
por item

Atribuido

Artigos publicados ou aceitos para publicacdo em
periddicos Qualis Capes Enfermagem Al a B1 (considerar
o qualis anexado na pagina do PPGENF / necessario
anexar apenas a primeira lauda de cada artigo, constando
0os nomes dos autores, da revista, o resumo e as
palavras-chave)

10,0 / artigo

40,0

Artigos publicados ou aceitos para publicacdo em
peridodicos Qualis Capes B2 a B4 (considerar o qualis
anexado na pagina do PPGENF / necessario anexar
apenas a primeira lauda de cada artigo, constando os
nomes dos autores, da revista, o resumo e as palavras-
chave)

5,0 / artigo

30,0

Autoria e/ou organizacgdo de livros publicados na area de
Enfermagem com ISBN (necessario anexar a capa do livro
e a ficha catalografica)

8,0 / livro

32,0

Autoria de capitulos de livros publicados com ISBN
(necessario anexar a capa do livro, a ficha catalografica e
a primeira lauda do capitulo)

5,0 / capitulo

20,0

Trabalhos completos publicados em anais de eventos
internacionais e nacionais (necessario anexar a capa dos
anais e o trabalho completo)

4,0 / trabalho

24,0

Autoria em resumos simples e/ou expandidos
publicados em anais de eventos nacionais ou
internacionais (necessario anexar a capa dos anais e o
resumo completo)

2,0 / resumo

20,0

Autoria em resumos simples publicados em anais de
eventos regionais ou locais (necessario anexar a capa dos
anais e o resumo completo)

1,0 / resumo

10,0

Apresentagdo de trabalhos como relator em eventos
nacionais e internacionais (serdo consideradas apenas as
comprovagdes que identifiquem a participagdo do
candidato como relator)

1,5 / trabalho

15,0
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R (Pl F Pontuacgao Maximo A
Producao Cientifica Individual por item Atribuido
Apresentacdo de trabalhos como relator em eventos
9 locais e regionais (sera_o_ consideradas _apenas  as 1,0 / trabalho 10,0
comprovagoes que identifiquem a participagao do
candidato como relator)
10 Apr_eseqtaga_o de tr_abalhos como co-autor em eventos 0,5 / trabalho 2,5
nacionais e internacionais
11 ,lApre.sentaggo d_e trabalhos como co-autor em eventos 0,25 / trabalho 2,0
ocais e regionais
Prémios e laureas por producgdo cientifica decorrentes de A
12 | p1BIC, PIBITI, TCC's ou similares 10,0 / prémio 20,0
Maximo Total 50,0

IV - Titulos Decorrentes de Producdo Técnica. Valor total 10,0 pontos (Ultimos cinco anos até o inicio
das inscrigdes).

N Pontuacao Maximo S
Formacgao Técnica Individual por item Atribuido
1 _Cursos n_mms_trados em eventos nacionais ou 4,0 / curso 8,0
internacionais
> _Conferer_last_a ou Palestrante em eventos nacionais ou 3,0 / evento 6,0
internacionais
3 ICom_’erenasta ou Palestrante em eventos regionais ou 2,0 / evento 4,0
ocais
4 Participacao como Membro de mesas redondas, painéis e 2,0 / atividade 4,0
debates
5 | Organizacao de evento nacional ou internacional 2,0 / evento 4,0
6 | Organizacao de evento regional ou local 1,0 / evento 2,0
7 | Avaliador de trabalhos em eventos 2,0 / evento 4,0
8 | Producgao de patentes e registros 10,0 / registro 20,0
Trabalhos técnicos (elaboracdo de protocolos e/ou ~
9 material didatico) 2,0 / comprovagao 2,0
Maximo Total 10,0
QUADRO GERAL
Indicador Maximo
I - Titulos decorrentes da formagao académica 30,0
II - Titulos decorrentes de atividades profissionais 10,0
[1I - Titulos decorrentes de producao cientifica 50,0
IV - Titulos decorrentes de producao técnica 10,0
TOTAL 100,0

A nota final do Curriculum vitae sera constituida pela divisdo do valor total por 10.
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C.2 — DEFESA DO ANTEPROJETO DE PESQUISA

A realizagdo da etapa de entrevista e Defesa do Anteprojeto de Pesquisa, segunda etapa do
processo seletivo, sera conduzida por uma banca composta por trés Docentes do Programa de Pds-
graduacdao em Enfermagem e, se possivel, pertencentes a linha de pesquisa indicada no
Anteprojeto, sendo vetada a participacdo do possivel orientador indicado pelo candidato no ato da
inscrigao.

No sentido de garantir a imparcialidade no processo seletivo, cada membro da banca examinadora
assinara junto ao PPGENF uma declaragao incluindo informacgbes conclusivas sobre a auséncia de
impedimentos e suspeicdo que possam caracterizar conflito de interesse. Os documentos gerados
ficardo sob a guarda do PPGENf para cumprir eventuais solicitacdes dos candidatos, do Ministério
Publico Federal (MPF) ou de outros érgdos de controle.

Estdo aptos a participar desta etapa (eliminatéria e classificatéria) os candidatos aprovados na etapa
de Curriculum vitae (Modelo Lattes), desde que tenham submetido a documentacgao requisitada para
avaliacdo. A etapa tera carater eliminatério e classificatoério.

Para participacdo nesta etapa, o candidato devera preencher um formulario online e submeter o
anteprojeto no formato .pdf, em arquivo Unico. O link para acesso ao formulario sera divulgado em
27/10/2020, estando disponivel para submissao no periodo de 28 a 30/10/2020, conforme
consta no cronograma.

O Anteprojeto de Pesquisa deverd adequar-se a Area de Concentracdo e Linhas de Pesquisa do
PPGENf. A formatacdo devera seguir as normas da ABNT vigentes e a estruturacdo devera ser
apresentada de acordo com a descrigdo abaixo:

I. Capa e contracapa (Identificacdo pelo Nimero de Inscrigdo e indicacdo do Orientador para o
qual o candidato esta concorrendo inicialmente);

II. Introducdo (objeto de estudo, questdo de pesquisa, objetivos, importancia e
relevancia/justificativa);

ITI. Revisao de literatura

IV. Metodologia

V. Orgamento e cronograma

VI. Referéncias

VII. Apéndices e anexos (se necessario).

O candidato devera identificar seu Anteprojeto apenas pelo nimero de inscricdo e a indicagdo do
Orientador para o qual o candidato esta concorrendo inicialmente, sem a especificacdo do nome do
candidato.

O Anteprojeto de pesquisa devera ter no maximo 20 paginas, incluindo a capa e as referéncias.
Deve ser apresentado em formato A4, com recuo na primeira linha do paragrafo e sem espagamento
entre paragrafos, espacamento 1,5 entre linhas, fonte Times New Roman 12, margens esquerda 3
cm, direita 2 cm, superior 3cm, inferior 2 cm. A redacdo do Anteprojeto deve apresentar:
objetividade, coeréncia, clareza, precisdo, gramatica conforme a lingua portuguesa e a construcdo
do texto deve atender a normalizacdo vigente da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Apresentacao e Defesa do Anteprojeto: Apresentacdo e defesa do conteddo proposto no
anteprojeto sera realizada de forma online, em horario a ser divulgado posteriormente, no portal
http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pt-br/pos-graduacao/enfermagem/selecao. 0
link para acesso a Sala Virtual onde ocorrera a etapa sera enviado para o e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscrigao.

Na apresentacdo e defesa do Anteprojeto a banca arguird o candidato. Esta etapa tem carater
eliminatério e classificatorio e serd gravada por um dos membros da banca. O candidato devera
apresentar o anteprojeto de pesquisa em 20 minutos, restando mais 20 minutos para arguicao da
banca.

As seguintes notas minimas serdo consideradas para aprovacdo e classificacdo para a segunda etapa
deste Processo Seletivo:

TIPO DE VAGA NOTA MINIMA
Ampla Concorréncia e Servidores Efetivos da UFAL 7,0
Negros (pretos/as e pardos/as), Indigenas e Pessoas com Deficiéncia 56 *



http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pt-br/pos-graduacao/enfermagem/selecao

Pagina | 17

* Conforme art. 18 da Resolugao n°® 86/2018-CONSUNI/UFAL

Os critérios de avaliacao para esta etapa estdo explicitados abaixo:

Objeto/Problema de pesquisa/Justificativa/Relevancia/ Dominio da tematica: 2,0 pontos
Objetivos: 1,0 ponto

Metodologia: 2,0 pontos

Coeréncia entre objeto de estudo, objetivos e metodologia: 2,0 pontos

Redacao (sintaxe, clareza, sistematizacao): 0,5 ponto

Atualizacdo das referéncias e pertinéncia ao objeto do estudo: 0,5 ponto

Viabilidade de execugdo do projeto: 1,0 ponto

Perspectivas de resultados do projeto para a Enfermagem: 1,0 ponto

O Anteprojeto de Pesquisa apresentado durante o Processo Seletivo ndo serda, necessariamente,
executado pelo candidato aprovado no decorrer do mestrado, ficando a critério do orientador a
decisdo do projeto a ser desenvolvido.

O candidato aprovado fica ciente de que o anteprojeto avaliado podera ndo ser desenvolvido haja
vista as linhas de pesquisa, a disponibilidade de orientador e a necessidade de reorientacao pelo
PPGENF/UFAL.

C.3 — MEMORIAL DESCRITIVO

Esta etapa serd aplicada apenas aos candidatos optantes pela concorréncia as vagas destinadas a
Cotistas, em qualquer uma das subcategorias (Negros/as (pretos/as e pardos/as), Indigenas ou
Pessoas com Deficiéncia). Sua realizacdo sera conduzida pela Comissdo designada para organizagao
do certame, composta por Docentes do Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem.

No sentido de garantir a imparcialidade no processo seletivo, cada membro da banca examinadora
assinara junto ao PPGENF uma declaragdo incluindo informacGes conclusivas sobre a auséncia de
impedimentos e suspeicdo que possam caracterizar conflito de interesse. Os documentos gerados
ficardo sob a guarda do PPGEnNf para cumprir eventuais solicitacbes dos candidatos, do Ministério
Publico Federal (MPF) ou de outros 6rgdos de controle.

Estdo aptos a participar desta etapa (classificatéria) os candidatos cotistas aprovados na etapa de
Apresentacdo e Defesa do Anteprojeto, desde que tenham submetido a documentacao requisitada
para avaliacdo.

Para participagdo nesta etapa, o candidato cotista devera ter submetido o Memorial Descritivo, em
formato .pdf, e no ato da inscricdo.

O candidato devera fundamentar seu interesse pela area de Enfermagem desenvolvendo um texto
em forma de Memorial no qual explore sua formacdo superior, experiéncias de trabalho,
engajamento com questdes sociais e outros aspectos de sua biografia que julgar relevantes. A
redagdo deve ter entre 01 (uma) e no maximo 03 (trés) paginas.

Sera considerada na avaliagdo do Memorial a coeréncia entre a trajetéria do candidato(a) e seu
potencial de aproveitamento do curso a partir de pelo menos dois entre os seguintes indicadores:

I. Disciplinas cursadas na graduacdo;

II. Atividades em grupo de pesquisas;

II1. Participacao em projetos de pesquisa e/ou extensao;

IV. Experiéncia profissional, considerando inclusive estagios curriculares;

V. Atuacao em movimentos sociais (associagbes sem fins lucrativos, organizagbes nao
governamentais, entidades sindicais, demais coletivos organizados ou redes de ativismo
virtual);

VI. Outras formas de atuacgao consideradas pertinentes pelo candidato.

Esta etapa sera realizada virtualmente e a fidedignidade das informagdes sera aferida através dos
documentos apresentados no ato da inscricdo, especificamente o curriculo documentado e o
histérico escolar.
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C.3.1 - INDICADORES E CRITERIOS PARA A ANALISE DO MEMORIAL DESCRITIVO

(Barema)
CANDIDATO: INSCRICﬁO:
Critério P;)dn’tu'agéo Atribuido
axima
1 Justificativa do interesse pela formagao como Mestre em 4.0
Enfermagem !
2 | Desenvolvimento argumentativo dos indicadores 4,0
3 | Consisténcia do curriculo documentado e histérico escolar 2,0
Maximo Total 10,0

CONTATOS DO PROGRAMA

Coordenadora: Prof.2 Dr.2 Amuzza Aylla Pereira dos Santos - amuzza.pereira@eenf.ufal.br
Vice Coordenadora: Prof.2 Dr.2 Ver6nica de Medeiros Alves - veronica.alves@eenf.ufal.br
Secretaria: Monique Silva de Godoi Martins - monique.godoi@eenf.ufal.br

Universidade Federal de Alagoas - UFAL

Programa de Pds-Graduacdo Em Enfermagem - PPGEnf

Escola de Enfermagem - EENF

ENDERECO: Campus A. C. Sim0es - Av. Lourival Melo Mota, s/n, antigo bloco do CSAU, sala 204,

Tabuleiro Martins - Macei6 - AL, CEP: 57072 - 900

Telefone: (82) 3214-1171

Home Page: www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem

E-mail: selecao.mestrado.enfermagem@gmail.com



mailto:amuzza.pereira@eenf.ufal.br
mailto:veronica.alves@eenf.ufal.br
mailto:monique.godoi@eenf.ufal.br
http://www.ufal.edu.br/unidadeacademica/esenfar/pos-graduacao/enfermagem
mailto:selecao.mestrado.enfermagem@gmail.com
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ANEXO 2 - FORMULARIO DE INSCRICAO

bad

'

A

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM

FOTO
3X4

Categoria de concorréncia:

( ) Ampla concorréncia

( ) Cotas - Negro/a (preto/a e pardo/a)
( ) Cotas - Indigena

( ) Cotas - Pessoa com Deficiéncia

( ) Servidores efetivos da UFAL

Nome Completo:

’Sexo:

Data de Nascimento: Naturalidade: Nacionalidade:
Filiacao:

Registro Geral: Orgao Emissor: Data de Emissao:
CPF: Titulo Eleitoral:

Passaporte: Certificado Militar:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: |Telefone para Contato:
E-mail:

SUGESTAO DE ORIENTACAO:

Assinatura:




pagina | 20

ANEXO 3 - TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL
(NEGRO/A)

Eu, I

RG n. , CPF inscrito/a de acordo com o

critério do programa de cotas no Processo Seletivo do Curso/Programa de Pds-Graduacgdo

do ano 20 , para o periodo letivo de
20 , declaro para fins de matricula que concorro a reserva de vagas para negro/a e sou
portador/a de diploma de curso superior. Autodeclaro-me e estou ciente

de que serei submetido/a ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos/as candidatos/as Negros/as, Pretos/as ou Pardos/as (cotas), obrigatoriamente
antes da homologacao do resultado final do concurso, de acordo com a Resolucdo n° 86/2018-
CONSUNI/UFAL. Declaro, ainda, estar ciente que, caso haja indeferimento da autodeclaracao, serei
eliminado/a do processo seletivo para cotista. Outrossim, se constata a qualquer tempo a falsidade
ou irregularidade na documentagdao entregue no ato de matricula quanto as informagoes aqui
prestadas, a matricula sera cancelada em definitivo, com a perda da respectiva vaga, sem o prejuizo

de outras medidas cabiveis.

de de 20

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO 4 - TERMO DE AUTODECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL
(NEGRO/A: QUILOMBOLA)

Eu, I

RG n. , CPF inscrito/a de acordo com o

critério do programa de cotas no Processo Seletivo do Curso/Programa de Pds-Graduacgdo

do ano 20 , para o periodo letivo de
20 , declaro para fins de matricula que concorro a reserva de vagas para negro/a, possuo
diploma de curso superior, sou do segmento social

, morador/a da Comunidade Remanescente de

Quilombo , localizada no enderego
, cujo/a
Coordenador/a/Presidente da Associacao de Moradores/as é o/a senhor/a

autodeclaro-me

e serei submetido/a ao procedimento de verificacdo da

condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as (cotas),
obrigatoriamente antes da homologacao do resultado final do concurso, de acordo com a Resolucao
n° 86/2018-CONSUNI/UFAL. Declaro, ainda, estar ciente que, caso haja indeferimento da
autodeclaracdo, serei eliminado/a do processo seletivo para cotista. Outrossim, se constata a
qualquer tempo a falsidade ou irregularidade na documentacdo entregue no ato de matricula quanto
as informacgdes aqui prestadas, a matricula serd cancelada em definitivo, com a perda da respectiva

vaga, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

, de de 20

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO 5 - TERMO DE AUTODECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-INDIGENA

Eu, I

RG n. , CPF inscrito/a de acordo com o

critério do programa de cotas no Processo Seletivo do Curso/Programa de Pds-Graduacgdo

do ano 20 , para o __ periodo letivo de

20 , declaro para fins de inscricdo que sou portador/a de diploma de curso superior e
concorro a reserva de vagas para indigena, de acordo com a Resolugdo n°® 86/2018-CONSUNI/UFAL.

Sou do segmento social , do grupo indigena

, localizado no endereco

, cuja lideranca

indigena é . Declaro, ainda,

estar ciente que, caso seja constatada a qualquer tempo a falsidade ou a irregularidade na
documentacdo entregue no ato de inscricdo, quanto as informagdes aqui prestadas, serei
eliminado/a do processo seletivo para cotista. Caso seja no ato de matricula, esta sera cancelada em

definitivo, com a perda da respectiva vaga, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

, de de 20

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO 6 - TERMO DE AUTODECLARAGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, I

RG n. , CPF inscrito/a de acordo com o

critério do programa de cotas no Processo Seletivo do Curso/Programa de Pods-Graduagdo

do ano 20 , para o periodo letivo de
20 , declaro para fins de inscricdo que concorro a reserva de vagas para pessoa com
deficiéncia, poOSssuo diploma de curso superior, sou do segmento social

, possuo a deficiéncia

, CID ,
atestada pelo/a médico/a
CRM . Essa condicdo, em interacdo com diferentes barreiras, produz as
seguintes limitagdes em atividades relacionadas a vida académica:

Estou ciente de que essa documentagdo sera submetida a banca de verificacdo interdisciplinar
coordenada pelo Nucleo de Acessibilidade (NAC) desta instituicdo, de acordo com a Resolugdo n©
86/2018-CONSUNI/UFAL. Declaro, ainda, estar ciente que, caso seja constatada a qualquer tempo a
falsidade ou irregularidade na documentacdo entregue no ato de inscricdo, quanto as informagoes
aqui prestadas, serei eliminado/a do processo seletivo para cotista. Caso seja no ato de matricula,
esta sera cancelada em definitivo, com a perda da respectiva vaga, sem o prejuizo de outras

medidas cabiveis.

, de de 20

Assinatura do/a candidato/a
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